
 
 

 

Institución Educativa Técnica AgroPiscicola 
Liceo de l  Dique “Enrique Casti l lo Jiménez”  

EVALUACION DE ACTIVIDADES   2014 
 

En nuestra institución evaluar para mejorar es una estrategia clave en la mejora continua para 

alcanzar nuestras metas. Agradecemos diligenciar de manera responsable y objetiva este formato, 

asignando 5 como el más alto puntaje y 1 como en más bajo puntaje. 

Fecha: Febrero 28-2014- 

Evento: CARNAVALITO  INSTITUCIONAL. 

 
 5  4  3  2  1 
1.  Se cumplieron los objetivos propuestos          

2.  Fueron claros y pertinentes los contenidos programados          

3.  Se cumplió con la programación establecida          

4.  Se apreció una acertada planeación y organización del evento          

5.  La participación de los asistentes demostró compromiso y pertenencia           

6.  La logística utilizada fue la adecuada          

          
Si tiene alguna sugerencia para el mejoramiento por favor escríbala: 
 

 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Institución Educativa Técnica AgroPiscicola 
Liceo de l  Dique “Enrique Casti l lo Jiménez”  

EVALUACION DE ACTIVIDADES   2014 
 

En nuestra institución evaluar para mejorar es una estrategia clave en la mejora continua para 

alcanzar nuestras metas. Agradecemos diligenciar de manera responsable y objetiva este formato, 

asignando 5 como el más alto puntaje y 1 como en más bajo puntaje. 

Fecha: Febrero 28-2014- 

Evento: CARNAVALITO  INSTITUCIONAL. 

 
 5  4  3  2  1 
1.  Se cumplieron los objetivos propuestos          

2.  Fueron claros y pertinentes los contenidos programados          

3.  Se cumplió con la programación establecida          

4.  Se apreció una acertada planeación y organización del evento          

5.  La participación de los asistentes demostró compromiso y pertenencia           

6.  La logística utilizada fue la adecuada          

          
Si tiene alguna sugerencia para el mejoramiento por favor escríbala: 
 

 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


