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EVALUACION DE ACTIVIDADES 2014

En nuestra institucion evaluar para mejorar es una estrategia clave en la mejora continua para
alcanzar nuestras metas. Agradecemos diligenciar de manera responsable y objetiva este formato,
asignando 5 como el més alto puntaje y 1 como en mas bajo puntaje.

Fecha: Febrero 28-2014-

Evento: CARNAVALITO INSTITUCIONAL.

Se cumplieron los objetivos propuestos

Fueron claros y pertinentes los contenidos programados

Se cumplié con la programacion establecida

Se aprecié una acertada planeacién y organizacion del evento

La participacion de los asistentes demostré compromiso y pertenencia
La logistica utilizada fue la adecuada
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Si tiene alguna sugerencia para el mejoramiento por favor escribala:

— Ve
Lﬁzdﬂi/&mﬁafﬂ/ %{ﬁmayﬂaa/ g ceniea %ﬂa%em@/@

/, \ w s X .. . ”
@({’( del @/y/ﬁﬂ (@/irl'ylm @mj////ﬂ ,%}//fﬁ/mf

EVALUACION DE ACTIVIDADES 2014

En nuestra institucion evaluar para mejorar es una estrategia clave en la mejora continua para
alcanzar nuestras metas. Agradecemos diligenciar de manera responsable y objetiva este formato,
asignando 5 como el mas alto puntaje y 1 como en mas bajo puntaje.

Fecha: Febrero 28-2014-

Evento: CARNAVALITO INSTITUCIONAL.

Se cumplieron los objetivos propuestos

Fueron claros y pertinentes los contenidos programados

Se cumplié con la programacion establecida

Se aprecié una acertada planeacién y organizacion del evento

La participacion de los asistentes demostré compromiso y pertenencia
La logistica utilizada fue la adecuada
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Si tiene alguna sugerencia para el mejoramiento por favor escribala:




